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RESCLUCION PRESIDENCIAL N° 0538-2024-
UNIFSLB/P

Bagua, 07 de marzo del 2024.
VISTO:

El Oficio N° 072-2024-UNIFSLB-VPA/DBU, de fecha 06 de marzo de 2024; Oficio N° 0288-2024-UNIFSLB-
CO/IVPA, de fecha 06 de marzo de 2024; Informe N° 0281-2024-UNIFSLB-P/OPP, de fecha 06 de marzo
de 2024;y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, /a universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y graduados. {(...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.1) Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacién de normas internas
(estatuto y reglamentos), destinadas a regular la institucion universitaria.

. Que, elarticulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comision Organizadora establece que, La Comisién

N\, fiene a su cargo la aprobacion del Estatufo, reglamentos y documentos de gestion académica y
\ administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como en su
Jconduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente
" ley, le correspondan.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el
articulo IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de
legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron
conferidas. Lo que significa que la actuacién de las autoridades de las entidades de la administracion
publica, como la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su
accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y
las normas administrativas.

Que, mediante Ley N° 29614 se cre6 la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua, como persona juridica de derecho publico interno, con sede en el Distrito de Bagua, Provincia de
Bagua, Departamento de Amazonas.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 124-2023-MINEDU, de fecha 28 de agosto de 2023, se
reconformé la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua.

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 054-2024-Unifslb/P, de fecha 05 de marzo del 2024, se encargo
al Dr. José Ricardo Pujaico Espino — Vicepresidente Académico, en adicion a sus funciones, el Despacho
de Presidencia de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, los dias 07 y 08

de marzo de 29\27‘3«;; on las atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.
MACINANAL INTER

“':i‘,lil‘f?{?;th@u%,;ﬁf e’g“a@fg;@ﬁ(fé‘fo N° 072-2024-UNIFSLB-VPA/DBU, de fecha 06 de marzo de 2024, la Directora de
SECRETIBF%E?“% n’l; Q;\g@rsitasio, solicita se apruebe el Programa en Conmemoracion por el Dia Internacional de la

ou@;ﬁsﬁie \ uxe!teménggE‘R“’UNlFSLB: Valor, cuidado, empatias y liderazgo’, cuyos objeticos son: Promover el
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 059-2024-
UNIFSLB/P

Bagua, 07 de marzo del 2024.

empoderamiento femenino, coadyuvar a la erradicacién de prejuicios arraigados y brechas de género.
Promover la igualdad de genero e incentivar la participacion entre personal administrativo y docentes.
Lograr la integracién, empatia y respeto del personal masculino por sus compafieras de trabajo.

Que, mediante Oficio N° 0288-2024-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 06 de marzo de 2024, el Vicepresidente
Académico, solicita opinién de disponibilidad presupuestal a fin de ejecutar el programa en Conmemoracion
por el Dia Internacional de la Mujer.

Que, mediante Informe N° 0281-2024-UNIFSLB-P/OPP, de fecha 06 de marzo de 2024, la Jefe (e) de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinién favorable de disponibilidad presupuestal para la
ejecucion del Programa en Conmemoracion por el Dia Internacional de la Mujer - “MUJER UNIFSLB: Valor,
cuidado, empatias y liderazgo”.

Que, estando a las consideraciones expuestas resulta procedente el Programa en Conmemoracion por el
Dia Internacional de la Mujer - “MUJER UNIFSLB: Valor, cuidado, empatias y liderazgo”, debiendo emitirse
el acto resolutivo correspondiente.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 36° del Estatuto de
la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Programa en Conmemoracion por el Dia Internacional de la Mujer -
‘MUJER UNIFSLB: Valor, cuidado, empatias y liderazgo”, el mismo que se adjunta y forma parte de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Vicepresidencia académica y a la Direccion General de
Administracion disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERGL
“FABIOLA SALAZAR LEGU &= RG%&T&!&!@&

aaaaaaaaaaaa - QB.IIIII.Q @Wocooecsonsen
rBustamante Mejia
SECRETARIO GENERAL

/ f

C.c.

Vicepresidencia Académica

Administracion

Presupuesto

Abastecimientos

“FJZE?:?ZEQ?P?@"’T& UiA" D¢ Banat
: 1A” DE BAGUA
SECRET&@?}O GENERAI

Elpresente docu .

BEL ammmu? oo €S COPIA FIEL

: m: he tenfcfp @ la vista
Bagua, y
& . i Jr. Ancash N° 520
| -%."l www.unibagua.edu.pe Bagua, Amazonas, Peru
oo .‘ “";-. é}%i/,./ e




UNIVERSIDAD NACIONAL DIRECCION DE “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA
INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR VICEPRESIDENCIA BIENESTAR CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,

LEGUIA” DE BAGUA { ACADEMICA UNIVERSITARIO Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
LEY DE CREACION N.2 29614 BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO”

PROGRAMA EN CONMEMORACION “MUJER UNIFSLB: VALOR, CUIDADO, EMPATIA Y
LIDERAZGO”

. IDENTIFICACION
1.1.Denominacion: Programa en Conmemoracion por el Dia Internacional de la
Mujer - “MUJER UNIFSLB: Valor, cuidado, empatia y liderazgo”.

1.2. Area Responsable: Direccion de Bienestar Universitario de la UNIFSLB.

1.3.Beneficiarios: Personal administrativo y docente de fa UNIFSLB femenino
i PERIODO

Semana del 06 al 08 de marzo del 2024

fil. PARTICIPACION DE AREAS INVOLUCRADAS
- PRESIDENCIA )
- VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
- VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

V. PRESENTACION

El “Dia Internacional de la Mujer, se celebra cada 8 de marzo en conmemoracion de los

BIENESTAR
UNIVERSITARIO,

logros sociales, politicos y econémicos alcanzados por las mujeres durante periodos de
extrema exclusion a las mujeres.

Durante afios las mujeres han sido victima de violencia fisica y psicologica en los
diferentes ambitos de su vida y una de ellas en el ambito laboral; donde la discriminacion
de género, exclusion de puestos de trabajo y actividades, hostigamiento sexual, entre
otras acciones que vulneraron los derechos de las mujeres.

Esas actitudes han traido consecuencias que perjudicaron el desarrollo econémico, social
y politico de las poblaciones del interior de nuestro pais y por tal de nuestra provincia de
Bagua. Hoy en dia gracias a los esfuerzos realizados de las diferentes instituciones
comprometidas como nuestra Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia
de Bagua, esta larga tradicion de violencia, discriminacion y exclusion a las mujeres va
desapareciendo lentamente. Sin embargo, cabe resaltar que se necesita el compromiso
de toda la comunidad universitaria de la UNIFSLB y de la poblacion de Bagua para dejar
en el pasado estas actitudes que limitaron el desarrollo de nuestra Ciudad, Provincia,
Regi6n y de nuestro Pais.
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DIRECCION DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

“ANO DEL BICENTENARIO, DE 1A
CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,

UNIVERSIDAD NACIONAL

INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR VICEPRESIDENCIA

Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

LEGUIA” DE BAGUA
LEY DE CREACION N.2 29614

ACADEMICA

V.  JUSTIFICACION
La Direccion de Bienestar Universitario de la UNIFSLB, presenta el siguiente Programa
en Conmemoracién por el Dia Internacional de la Mujer - “MUJER UNIFSLB:
Valor, cuidado, empatia y liderazgo”, cuya finalidad es promover la igualdad de
género e incentivar la participacion de las mujeres en las diferentes actividades
estratégicas institucionales por la lucha en la igualdad de género y el reconocimiento del
derecho de las mujeres especialmente desde un enfoque intercultural, promoviendo el
empoderamiento femenino, coadyuvar a la erradicacion de prejuicios arraigados y brechas

de género.

Vi. OBJETIVOS:
> Promover el empoderamiento femenino, coadyuvar a la erradicacion de
prejuicios arraigados y brechas de género.
> Promover la igualdad de género e incentivar la participacion entre
el personal administrativo y docentes.

> Lograr la integracién, empatia y respeto del personal masculino

por sus compafieras de trabajo.

VIl.  ACTIVIDADES:

DESARROLLO

PRIMERA PARTE
Fecha : 08 de marzo del 2024.
Actividad : Exhibicion de panel en la entrada de la Institucion.
Hora :08:00 a.m
Actividad : Entrega de obsequios para el personal femenino.

1:00 pm Almuerzo de confraternidad
Talleres:

s Tolerancia Cero ante el Hostigamiento sexual en el ambito laboral,
e Liderazgo y Amor propio
e Dialogo Interno

Hora :2:00 pm
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UNIVERSIDAD NACIONAL DIRECCION DE

“ANO DEL BICENTENARIO, DE 1A
INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR VICEPRESIDENCIA BIENESTAR

CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,

LEGUIA” DE BAGUA ACADEMICA UNIVERSITARIO Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS

LEY DE CREACION N.2 29614

BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

Actividad recreativa  : Gran Ginkana “MUJER UNIFSLB: Valor, cuidado,
empatia y liderazgo”
Hora :04:30 p.m

e Sorteo de premios para el personal femenino asistente de la UNFSLB.

e Nameros artisticos con la participacion del personal masculino de la
UNIFSLB.

VIl.  PRESUPUESTO

Para las diferentes actividades programadas en el Programa en Conmemoracion
por el Dia Internacional de la Mujer - “MUJER UNIFSLB: Valor, cuidado,

empatia y liderazgo”, se requjere\S/. 5 580.00 (cinco mil quinientos ochenta con
00/100 soles).

A% ecsasansassanes
............

Mg. Psic. Milena Acosta Pasapera
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